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▣ 지원 대상 

 

ㅇ 기업 내 또는 기업 간 산업 R&D 분야에 종사하고 있는 여성(사원급) 

멘티들과 중간 관리자급 멘토로 구성(4인 이상) 

ㅇ 팀 구성이 어려울 경우 개인(멘토 또는 멘티)도 신청 가능 

 

▣ 지원 내용 

 

ㅇ 멘토링 활동비 (4인 팀 오프라인 활동 5회, 팀당 70만원) 

ㅇ 멘토링·경력 개발 관련 정보 및 인적 네트워크 기회 제공 

ㅇ 우수 멘토링 팀 시상 

 

▣ 신청 방법 

 

ㅇ 한국여성공학기술인협회 홈페이지(www.witeck.or.kr)에서 신청서 다운로드 

후, 이메일 제출(friend43@witeck.or.kr)  

※ 제출서류:『경력디딤돌 멘토링』신청서 1부 

ㅇ 1차 모집 기간: 2015년 4월 30일 까지  

(결과발표 : 5월 15일, e-mail로 개별 연락) 

 

▣ 문의처 

 

손준영 연구원(T:02-6009-8817, e-mail : friend43@witeck.or.kr) 

산업 R&D 분야 여성 연구원을 위한 

경력디딤돌 멘토링 팀 모집 안내 

『 경력디딤돌 멘토링 』이란? 

산업 R&D 분야 여성 연구원의 경력단절을 예방하고 핵심 인력으로  

성장할 수 있는 징검다리와 환경을 마련하기 위해 한국여성공학기술인협회가 

산업통상자원부의 지원을 받아 실시하는 프로그램입니다. 

http://www.witeck.or.kr)에서
mailto:mentoring@witeck.or.kr

